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«Alltid barnets beste, de voksnes ansvar!»
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INNLEDNING

Litledalen barnehage er en privat barnehage etablert i august 1990 og drives som et
samvirkeforetak (S/A).

Vi fglger barnehageloven og tilhgrende forskrifter. Rammeplanen for barnehagens innhold og
oppgaver er en forskrift til barnehageloven som gir retningslinjer for verdigrunnlag, innhold
og arbeidsoppgaver.

Arsplanen er et verktgy som synliggjgr bade de overordnede malene i barnehageloven og
rammeplanen, og de konkrete tiltakene vi gjennomfgrer for a8 na disse malene. Den fungerer
som et praktisk arbeidsredskap for alle ansatte og gir innsikt i barnehagens pedagogiske
arbeid. Planen inneholder ogsa en oversikt over temaer og aktiviteter for det kommende aret,
slik at vi kan tilby barna et variert, inkluderende og kvalitetsrikt tilbud.

Hver maned distribueres et manedsbrev til foreldre og ansatte. Brevet gir mer detaljert
informasjon om det daglige arbeidet med barna, gjennomfgrte aktiviteter og planer for den
neste maneden. Dette er vart viktigste kommunikasjonsverktgy for a holde alle oppdatert pa
barnehagens virksomhet og pedagogiske tilnaerming.

VELKOMMEN TIL LITLEDALEN BARNEHAGE

Litledalen barnehage er en treavdelingsbarnehage som ligger pa toppen av Sgyland boligfelt,
omgitt av vakre omgivelser og flere mindre lekeplasser i naeromradet.

Vart uteomrade er romslig og variert, med et mangfold av leke- og aktivitetsmuligheter.
Naturbasen Eventyrskogen, som na star ferdig, er en naturlig forlengelse av uteomradet og
byr pa bade gapahuk og varmehytte. | tillegg benytter vi skogkanten aret rundt til bade korte
og lengre turer, noe som gir barna en unik mulighet til & utforske og leere i naturlige
omgivelser.

Hver avdeling ledes av to Pedagogiskeledere med solid fagkompetanse og lidenskap for barns
utvikling. Vare barne- og ungdomsarbeidere skaper et varmt og inkluderende miljg med sin
omsorgsfulle tilnaerming, og vare assistenter bidrar med engasjement og fleksibilitet i
hverdagen. Gjennom tett samarbeid, kontinuerlig faglig pafyll og et felles fokus pa trivsel og
laering, sgrger teamet vart for at alle barn blir sett, hgrt og utfordret til 8 na sitt fulle
potensial.

Vi har en dedikert kjgkkenassistent, som har en viktig rolle i barnehagens drift. Fem dager i
uken tilberedes maltider, inkludert varm lunsj, som er sveert populeaert blant bade barna og
personalet.

Vart mal er & skape en trygg, positiv og leererik hverdag for alle barna i barnehagen.

Vennlig hilsen Chris Meland, Daglig leder



ORGANISERING AV BARNEGRUPPENE
Det er pridag 58 barn i barnehagen, og alle barna har 100 % plass.

Vi er 19 ansatte i Litledalen barnehage. | tillegg til daglig leder er det seks pedagoger, syv

barne- og ungdomsarbeidere, tre assistenter, en lzerling og en kjgkkenassistent. | tillegg har vi

faste, flinke vikarer som hjelper ved behov.

Veslefrikk

Tommelise

Kardemomme

13 barn 1-2 ar

21 barn 2-5 ar

21 barn 2-5 ar

Pedagogiske ledere:

Eirin H. Gausdal, 100%
Benedicte Larssen, 100%
Barne- og
ungdomsarbeidere:

Tone Fossdal, 80%
Pedagogisk medarbeidere:
Ingunn K. Jensen, 80%
Karen Solli, 80%

Leerling

Sara Louise Nesheim, 100%

Pedagogiske ledere:
Therese Blichfeldt, 100%
Mari Jerstad, 80%

Barne- og ungdomsarbeidere:

Anne Turid Homme, 59%
Ole Filip Solli, 21%

Ana Angelica Kvinen, 100%
Pedagogisk medarbeidere:
Tina Tagholdt, 80%

Pedagogiske ledere:

Elise Ramsli, 100%

Jeanette Martin, 100%
Barne- og ungdomsarbeidere:
Gunn Iren M. Netland, 80%
Martine Svendsen, 80%
Pedagogisk medarbeidere:
Karen Solli, 20%

Nicole Rios, 40%

Daglig leder

e Chris Meland, 100 % stilling

Andre ansatte

e Chai Myhre, kjgkkenassistent 53,33 % stilling
e Chai Myhre, renholder 33,33 % stilling
e Rune Netland, vaktmester

FLEKKEFJORDSBARNEHAGENS VISJON:
«Alltid barnets beste, de voksnes ansvar!»

Barn er forskjellige og har ulike forutsetninger, perspektiv og erfaringer. Var oppgave som

voksne i barnehagen er alltid a tenke pa barnets beste i alle handlinger og avgjgrelser som

bergrer barnet.

Vi skal bidra til & gi barna en grunnleggende livskompetanse. Her er utvikling av sosial

kompetanse grunnleggende. De voksne i barnehagen skal vaere autoritative voksne; vi ma

veere bade varme og grensesettende ovenfor barna. De voksne skal veere med a styrke

barnets selvfglelse, samtidig som barnet skal fa hjelp til 3 mestre balansen mellom 4 ivareta




egne behov, og det a ta hensyn til andres behov. De voksne ma ogsa vaere aktive lyttere
sammen med barna.

Var oppgave er a legge til rette for lek og aktiviteter som er tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. Hvert enkelt barn skal fa den omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse
det har krav pa, samtidig som det skal oppleve at det tar del i og medvirker i fellesskapet.
Trenger barnet ekstra hjelp, ma vi gi dem rett hjelp tidlig og sette inn tiltak i samarbeid med
foreldrene.

SLIK FORSTAR VI VISJONEN | VAR BARNEHAGE:

Relasjonsarbeid: | Litledalen barnehage danner relasjonsarbeid og det autoritative
perspektivet grunnlaget for alt vart arbeid med barna. Den autoritative voksne bygger en
positiv relasjon med barna og balanserer mellom varme og kontroll. Den voksne tar hensyn til
barnets perspektiv og vektlegger medvirkning. Krav stilles i henhold til barnets forutsetninger,
og den voksne praktiserer positiv grensesetting. Voksenstilen kjennetegnes av sensitivitet,
varme og respekt for barnet.

Vi gnsker & bidra til at barna utvikler seg til a bli robuste individer med tro pa seg selv.
Gjennom et spesielt fokus pa relasjonsarbeid gnsker vi at barna skal fgle seg trygge pa seg
selv og sine omgivelser, utvikle et positivt selvbilde og styrke selvtilliten.

Kontroll Skape godfelelsen
Vise bakgrunnsforstielse
+ -_— Praktisere tpff kjerlighet
Autoriteer: Autoritativ:
- Kald og tydelig - Varm og tydelig 4
Styring og struktur - Stpttende og med klare
Kontroll forventninger
Mange regler og - Forutsigbar
krav som folges - Skille sak og person
opp - Glimt i pyet
- Skaper frykt - Lyttende .
Kulde <« B Relasjon/
varme
Forsgmmende: Ettergivende:
- Kald og utydelig - Varm og utydelig
- Ikke tilstede - Utydelig
Likegyldig - Faregler og krav, som ikke
Fa regler som ikke folges opp
fplges opp
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Fravaer av kontroll



Fellesskap: Hos oss skal alle barn og voksne fgle seg velkomne, inkludert og respektert. Vi
gnsker a bidra til at alle barn far oppleve demokratisk deltakelse og muligheten til & delta i sin
egen hverdag. Vi verdsetter mangfold og ulikheter og gnsker a fremme en fglelse av likeverd
gjennom bevissthet og apenhet om fordommer. Pa denne maten skal alle oppleve at de har
en betydning, og at de er en del av et sosialt fellesskap pa en positiv mate.

UNDRING: | Litledalen barnehage har nysgjerrighet og undring stor plass. Barna gis
muligheten til & utfolde seg og utforske verden. Vi tilrettelegger for videre fordypning i det
det forskes pa — gjennom a gi rom og tid. Slik vil vi fremme positiv tilneerming til verden rundt
og det den har 3 by pa.

Implementering av rammeplan

Rammeplanen er barnehagens arbeidsredskap for a sikre en livslang leering og en helhet i
barnas utvikling. Rammeplanen gir styrer, pedagogiske ledere og det gvrige personalet en
forpliktende ramme for planlegging, giennomfgring og vurdering av barnehagens virksomhet.
Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre, eiere og tilsynsmyndighet.

Satsingsomrader

Leke- og laeringsmiljg

Leering og mestring

Ledelse

Personalsamarbeid

Danning, omsorg, lek og leering

ok N e

1. Leke- og leeringsmiljg

Barnehagen skal skape trivsel og glede i lek og lzering, og veere et trygt og utfordrende sted
for fellesskap og vennskap. De ansatte utgver varme og autoritative holdninger som ramme
rundt barnas utvikling.

Satsningen omfatter:
e Trygt og godt barnehagemiljg
e Relasjonskompetanse
e Inkludering og toleranse
e Livsmestring

Arbeid med trygt og godt barnehagemiljg

e Personalet forplikter seg til 8 forebygge og gripe inn ved krenkende atferd, og
iverksetter tiltak rettet mot enkeltindivider, grupper og hele miljget.

e Vigjennomfgrer jevnlig kompetanseheving slik at personalet tilegner seg oppdatert
kunnskap om inkluderende barnehagemiljg.



e De voksne er tilstedevaerende og autoritative, og bidrar aktivt til barns lek og leering.

e Bruk av Stine Sofie barnehagepakke.

e Bruk av RVTS kompetansepakker (Regionale ressurssentre om vold, traumatisk stress
og selvmordsforebygging) sine kompetansepakker.

Arbeid med relasjonskompetanse

e Personalet jobber malrettet for @ skape et varmt klima og gode interaksjoner mellom
ansatte, barn og foresatte.

e Vigjennomfgrer regelmessig relasjonskartlegging for a kartlegge og forbedre
kvaliteten i samspillet.

Arbeid med inkludering og toleranse

e Alle barn skal kjenne seg trygge og betydningsfulle i fellesskapet.

e Barnas medvirkning ivaretas ved a gi dem reell innflytelse pa daglige aktiviteter og
rutiner.

e Tidliginnsats sikrer at barn som trenger ekstra stgtte, fanges opp og far hjelp sa raskt
som mulig.

Arbeid med livsmestring

e Barn trener pa selvregulering gjennom aktiviteter som styrker fleksibel
oppmerksomhet, arbeidsminne og impulskontroll.

e Veiledning og lek hjelper barna med a forsta og regulere egne tanker, fglelser og
handlinger.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

Passer pé meg

* Fryder deg over meg

* Hjelper meg nér jeg
trenger det

+ Har det goy med meg

Stetter min
utforsking

Tar imot meg ndr
Jjeg seker deg

¢ Beskytter meg

* Trester meg

¢ Viser godhet for meg
* Organiserer folelsene mine

Alltid: vaer sterre, sterkare, kickere og ged.
S8 sant det er mulig: folge mitt barns beheov.
N&r det er nedvendig: +a ledelsen

2. Leering og mestring
e Sprak / Sprakmiljpet



e Digitale ferdigheter
e Bzrekraftig utvikling

Leering og mestring av ferdigheter skjer gjennom tilrettelagte, voksenstyrte aktiviteter, lek og
hverdagssituasjoner som stell og maltid. De ansatte skal vaere bevisste pa at alle situasjoner i
barnehagen gir grunnlag for leering og mestring.

Arbeid med spraktiltak

e Personalet jobber ut fra barnehagens leseplan.

e Personalet er spraklig bevisst i alle situasjoner.

e Barna far varierte og positive erfaringer med a bruke sprak som kommunikasjonsmiddel
og som redskap for a uttrykke egne tanker og fglelser.

e Gode og varierte bgker leses for barna hver dag.

Arbeid med digitale ferdigheter

e Barnehagen er skjermfri i det daglige samspillet med barna. Personalet bruker digitale
verktgy kun som et bevisst supplement i korte, malrettede gkter.
Ifelge rammeplanen skal barn utvikle digitale ferdigheter, men verktgyene skal ikke
dominere. Vi legger vekt pa lek, fantasi, bevegelse og sosialt samspill.
Leken skaper engasjement, gir varierte sanseinntrykk og fremmer barnas utholdenhet og
fantasi. Derfor prioriterer vi alltid frilek og styrt lek fremfor skjermbaserte aktiviteter.

Arbeid med baerekraftig utvikling

e Barna skal fa gode og engasjerende opplevelser i naturen.

e Vigir barna en god start ved a formidle verdier, holdninger og ferdigheter som de tar med
seg videre i livet og overfgrer til neste generasjon.

e Barna lzerer a ta vare pa seg selv, hverandre, naturen og samfunnet.

3. Ledelse

God ledelse er ngkkelen til & skape utviklings- og leeringsarenaer i Litledalen barnehage.
Barnehagene kan laere mye av hverandre, og samarbeid med andre etater og faginstanser
styrker det totale tilbudet til barn og familie.

Arbeid med ledelse av profesjonsfellesskap
e Lederen har god kunnskap om endringsprosesser og implementering.

e Personalet anvender kunnskap fra trygghetssirkelen, traumebevisst omsorg og teorien om

den autoritative voksne.
e Vigjennomfgrer kompetanseheving i samarbeid med universitet eller andre relevante
faginstanser.



Arbeid med tverrfaglig samhandling

e Pedagogisk team samles cirka hver 5. uke, med helsestasjon, PPT, barnevern og
familiekontor etter behov.
e Barnehagen benytter BTl — «Bedre tverrfaglig innsats» —som modell for koordinert stgtte

og oppfelging.

4. Personalsamarbeid

Personalet er barnehagens viktigste ressurs. Et godt arbeidsmiljg legger grunnlaget for et
sterkt faglig fellesskap og barnas trivsel, lek og leering. Vi prioriterer tid til & diskutere mal,
planlegge aktiviteter, evaluere praksis og handtere utfordringer i grupper eller knyttet til
enkeltbarn. Tydelig, toveis kommunikasjon og et aktivt fagmiljg er avgjgrende for oss.

Arbeid med personalsamarbeid

e Vigir rom for medvirkning slik at alle kan komme med innspill til planlegging i hverdagen.

e Alle far eierskap til planer og felles mal, og tar ansvar for a bidra med ideer og
synspunkter.

e Vilgfter hverandre, deler kunnskap og skaper en kultur der det er trygt a prgve og feile.

Tiltak for et godt personalsamarbeid

. Morgenmgter hver dag

. Formell og uformell daglig kontakt

. Avdelingsmgter én gang i maneden

. Mgte med daglig leder og verneombud én gang i maneden
. Pedagogledermgter hver uke

. Personalmgter én gang i maneden

. Seks planleggingsdager per ar

. Mgter med tillitsvalgte fem ganger i aret

. Arlig kartlegging av psykososialt arbeidsmiljg

5. Danning, omsorg, lek og lzering

Danning er en kontinuerlig prosess i samspill med omgivelsene. Gjennom danning utvikler
barna evnen til a reflektere over egne handlinger og vaeremate, og personalet fungerer som
bade ledere og veiledere som hjelper dem a forsta akseptable rammer.

Danning

Danning handler om utvikling av selvinnsikt og sosial bevissthet. Barna blir stgttet i a
reflektere over egne valg, fglelser og handlinger, slik at de gradvis tar mer ansvar for sin egen
laeringsprosess.



Vare tiltak:

J Tilrettelegge for omsorg, lek og leering ut fra barnas alder og utvikling
J Veere autoritative voksne som kombinerer varme og tydelige rammer
J Aktivt jobbe med relasjonsbygging mellom barn og voksne

Omsorg

Omsorg gjenspeiles i handlinger, sprak og kroppssprak. Personalet legger til rette for en trygg,
morsom, leererik og inkluderende atmosfaere, der respekt for hverandre er grunnleggende.
Barn leerer omsorg ved a veere inkluderende og empatiske.

Vare tiltak:

. Systematisk relasjonsbygging gijennom felles aktiviteter
. Ansatte skal veere sensitive for barnas behov og fglelser
. Sette grenser ut fra barnas alder, modenhet og situasjon
Lek

Lek er barnas primaere laeringsarena, og leken har egenverdi i seg selv. Gjennom lek forstar
barna verden, utvikler vennskap, sprak og sosial kompetanse, samtidig som de far uttrykt
fantasi og kreativitet.

Vare tiltak:

. Veaere aktive og tilstedevaerende voksne, mentalt og fysisk

. Utforme gode lekemiljger ute og inne tilpasset barnas utvikling

. Observere lek, stgtte grupper eller enkeltbarn som trenger hjelp

. Tilrettelegge for vennskap gjennom planlagte og spontane aktiviteter
Laering

Laering skjer giennom alle opplevelser og erfaringer barna gj@r. Vi gnsker at barna skal
oppleve mestring for a utvikle en positiv holdning til egen lzering, fra sansemotoriske
utfordringer for de yngste til kunnskapssgking for de eldste.

Vare tiltak:

. Dele barna i smagrupper for bedre oppfglging

. Gi utfordringer i «flytsonen» slik at mestring oppnas

. Personalet skal veere engasjert og fglge opp barnas interesser
. Bruke materiell og felles opplevelser som stimulerer til laering

10



Medvirkning

Medvirkning handler om & gi barna reell innflytelse pa sin egen barnehagehverdag. Personalet
ma vaere observante og bevisste pa barnas ulike uttrykksmater, og tilrettelegge for deltakelse
som er tilpasset alder, erfaring, individuelle forutsetninger og behov. De skal lytte til barnas
gnsker og deres opplevelser av hverdagen, og bruke innsikten aktivt i planlegging og
evaluering av aktiviteter.

Tiltak for medvirkning

e Planlegge aktiviteter basert pa barnas interesser og behov.
e Variere mellom voksenstyrte aktiviteter og frie valg for barna.
e Strukturere barnehagehverdagen slik at det skapes rom for barns medvirkning.

Pedagogiske metoder

Stine Sofies barnehagepakke

Stine Sofies Barnehagepakke er et opplaeringsprogram som skal gjgre barnehageansatte
bedre rustet til 8 avdekke vold og overgrep mot
barn sa tidlig som mulig.

Det eksisterer flere barrierer som hindrer ansatte i
& handle ved bekymring for et barn. Programmet Stine Sofie

har som mal a styrke handlingskompetansen slik Barnehagepakke
at alle ansatte fgler seg trygge pa a gripe inn nar

det trengs.

Programmet utvikler fem ngkkelomrader hos den enkelte ansatte:

o Egen kunnskap om vold og overgrep mot barn

. Personlige faktorer som mot og vilje til & handle

. Tro pd systemet og at det nytter @ melde fra ved bekymring

. En organisasjonskultur med aksept for a drgfte og handle ved bekymring

. Eget verdisyn rundt barn som troverdige vitner for eget

Traumebasert omsorg (TBO) og Varme voksne

| barnehagearet 2024/2025 arbeidet
personalet med RVTS sitt kursprogram
Traumeforstadelse og traumebevisst omsorg

RVTS

now

(TBO). Malet var a skape et miljg som gir

11



emosjonell stgtte, forutsigbarhet og trygghet for alle barn, med ekstra fokus pa de som har
opplevd vonde hendelser.

| 2025/2026 viderefgrer vi dette arbeidet med programmet Varme voksne. Her styrker vi de
voksnes evne til 8 mgte barna med varme, tilstedevaerelse og tydelige, trygge rammer.

Sentrale fokusomrader

. Bygge varme, tillitsfulle relasjoner gjennom aktivt naerveer

. Etablere oversiktlige, forutsigbare rutiner i hverdagen

. Gi individuell stgtte og omsorg ut fra hvert barns behov

. Bevisstgjgre og styrke voksnes evne til & regulere egne reaksjoner
. Legge til rette for trygg samhandling mellom barn og voksne

Denne viderefgringen sikrer at traumeforstaelse og et varmt omsorgsregime gar hand i hand,
slik at alle barn opplever en god og stabil hverdag i barnehagen.

Lekbasert |ering

For a forberede barna faglig og sosialt pa skolen, legger vi vekt pa lekbasert laering i
barnehagen. Gjennom lek stimuleres sosiale ferdigheter, selvregulering, sprak og matematikk
i en helhetlig lzereprosess.

Fri lek
Trugge varme relasjoner
. Barna styrer selv lek og samspill.
. Utvikler kreativitet, samarbeid og Lekbasert ering
problemlgsning.
Veiledet lek
. Pedagogen tilrettelegger med lekemateriell
som kobler lek til lereplanens mal.
. Barnet er aktivt med i egen laering ved a
utforske, oppdage og undersgke. Sprés
J Den voksne deltar i leken, stiller dpne
spgrsmal og synliggjgr ulike mater a bruke
lekemateriell pa.
. Gjennom observasjon og dialog kartlegger pedagogen barnets utviklingsniva og gir

stgtte og utfordringer innenfor barnets naermeste utviklingssone.

Ved d kombinere fri lek og veiledet lek skaper vi et leeringsmiljg der barna «snubler i
laeringsmuligheter» og opplever mestring bade fglelsesmessig og kognitivt.

12



KVALITETSVERKT@Y
Tidlig innsats

Tidlig innsats er ngkkelen til at barn opplever mestring, trivsel og best mulig lzering.

| Flekkefjordsbarnehagene iverksetter vi tiltak umiddelbart nar behov oppdages.
Forebyggende arbeid og tidlig kartlegging ligger til grunn for var praksis, og alle observasjoner
og tiltak registreres i en felles tiltakslogg i samarbeid med foreldrene.

Den Igpende dialogen med foreldrene sikrer at vi utveksler observasjoner, deler synspunkter
og justerer tiltakene underveis, alltid med barnets beste som mal.

For grundige vurderinger benytter vi kartleggingsverktgyene TRAS og Alle Med. TRAS gir
oversikt over sprakutvikling hos barn i alderen 2—6 ar, mens Alle Med kartlegger sosial
deltakelse, emosjonell trivsel, lek, daglige aktiviteter og motorisk/sanseutvikling.

Hver femte uke mgtes det pedagogiske teamet for & drgfte erfaringer og utfordringer. Vi
involverer PPT, helsestasjon, kommunepsykolog, fysioterapeut eller andre instanser ved
behov, slik at hvert barn far helhetlig og kompetent oppfglging.

ALLEMED TR/.—\S

OVERGANGER

Overgang fra hjem til barnehage

For a sikre en trygg og godt forberedt oppstart inviterer vi nye foreldre til informasjonsmegte i
mai, hvor barnehagens rutiner og praktiske detaljer giennomgas. Fgr sommeren
giennomfgres 4-5 tilvenningsdager pa smabarnsavdelingen, der hvert barn kommer én time
om formiddagen sammen med foresatte for a bli kjent med avdelingen og personalet. Vi
legger opp slik at de eldste barna enten er ute eller pa besgk hos stor avdeling mens nye barn
blir kjent innendgrs. Den ordinzere tilvenningen fordeles mellom 1. og 15. august, med
individuelle oppstartsdatoer for & gi rom for god mottakelse.

Ved oppstart legger vi vekt pa rolig atmosfaere og faste rutiner. Hvert barn far en
primaerkontakt som fglger dem tett de fgrste ukene, mgter dem pa deres niva og anerkjenner
deres fglelser. Slik blir alle barn sett, ivaretatt og trygg pa at de hgrer til i gruppa.

Overgang fra Veslefrikk til stor avdeling

Pa varen starter vi gradvis overgang ved at sma grupper av barn besgker stor avdeling om
morgenen. Der deltar de i lek, samling, aktiviteter og maltider sasmmen med de eldste barna.
Bespkene er jevnlige giennom varen, og de voksne pa stor avdeling oppsgker barna for a bli
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kjent og skape trygghet. Malet er at hvert barn opplever glede og tilhgrighet fgr de far fast
plass.

Overgang barnehage til skole

Flekkefjord kommune har en helhetlig plan for & gjgre overgangen til skolen sa smidig som
mulig. Barnehagen besgker skolen, og skolen inviterer barn og foreldre til fgrskoledag. Vi
fyller ut individuelle overgangsskjemaer som beskriver hva barnet kan, mestrer og eventuelle
stgttebehov. Barnehagen og skolen mgtes bade hgst og var for & utveksle informasjon og
tilrettelegge for nye fgrsteklassinger. All informasjon deles etter samtykke fra foresatte, og
skal gi skolen et godt grunnlag for & mgte hvert barn med riktig oppfglging.

Stjernegruppa — «skolestarterne»

Stjernegruppa samler arets eldste barn fra bade Kardemomme og Tommelise for lekbasert
leering, naermiljgturer og aktiviteter i Ueneshallen med svgmming og gymsal pa Sgyland skole.
Malet er at barna utvikler hverdagsmestring, sosial kompetanse, selvfglelse og selvtillit. | tett
samarbeid med Sgyland skole laner vi et klasserom annenhver uke, deltar i
undervisningsopplegg, friminutt og lunsj pa skolen for a gjgre skolemiljget kjent. Ved slutten
av aret i juni reiser stjernene pa en tradisjonell overnattingstur til Kardemomme by, en
langvarig tradisjon som gir barna felles opplevelser, styrker samholdet og forbereder dem pa
livet som skolebarn.

BARNEHAGENS FAGOMRADER

Rammeplanens fagomrader skal fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnas lek danner
grunnlaget, og deres engasjement sgrger for at arbeidet oppleves meningsfullt og morsomt.
Gode erfaringer i disse omradene motiverer barna til lzering og skaper et positivt forhold til
fagene de mgter i skolen.

Kommunikasjon, sprak og tekst

Gjennom kommunikasjon, sprak og tekst utforsker barna sprakforstaelse, sprakkompetanse
og ulike kommunikasjonsformer. Rim, regler, sanger, litteratur og tekster introduserer dem
for ulike sprak, sprakformer og dialekter.

Kropp, bevegelse, mat og helse

| arbeid med kropp, bevegelse, mat og helse legger vi til rette for bevegelsesglede, matglede,
sosialt fellesskap og helse. Lek, aktiviteter og opphold i naturen samt gymsal og svgmmehall
gir barna kjennskap til egen kropp og bevissthet om egne og andres grenser.

Kunst, kultur og kreativitet
Gjennom kunst, kultur og kreativitet far barna estetiske erfaringer og skaper egne
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kunstneriske uttrykk. Utforsking, fordypning og progresjon i materialer og teknikker stgtter
barns skaperglede og kulturelle forstaelse.

Natur, miljg og teknologi

Under natur, miljg og teknologi opplever barna naturen som arena for lek, undring og lzering.
De utforsker naturfenomener, gjgr erfaringer med enkle redskaper og utvikler en respektfull
tilknytning til omgivelsene.

Antall, rom og form

| fagomradet antall, rom og form oppdager barna matematikk i hverdagsliv, teknologi, natur
og kunst. Mdling, telling, sortering og utforsking av former og mgnstre integreres i lek og
aktiviteter.

Etikk, religion og filosofi

Gjennom etikk, religion og filosofi mg@ter barna fortellinger, tradisjoner, verdier og hgytider fra
ulike religioner og livssyn. Refleksjon og samtale styrker forstaelse for mangfold og andre
menneskers livsverdener.

Nzermiljg og samfunn

Naermiljg og samfunn gir barna innsikt i demokratiske prosesser og deltakelse i fellesskapet.
Utforsking av naermiljget og samfunnet bidrar til bevissthet om egen rolle og verdens
sammenhenger.

Fagomradene overlapper og beriker hverandre, men for a sikre helhetlig dekning vil hver
avdeling ha spesielt fokus pa ett fagomrade om gangen.

» September: Kommunikasjon, sprdk og tekst

e Oktober: Kommunikasjon, sprdk og tekst

* November: Kunst, kultur og kreativitet

* Desember: Etikk, religion og filosofi

e Januar: Antall, rom og form

e Februar: Kunst, kultur og kreativitet

e Mars: Kropp, bevegelse og helse

e April: Natur, miljg og teknikk

e Mai: Neermiljg og samfunn
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PLANLEGGING OG DOKUMENTASJON

Hvordan vi planlegger:

Vi avsetter seks planleggingsdager i Igpet av barnehagearet for grundig forarbeid og felles
refleksjon. Pa personal- og avdelingsmgtene utarbeider vi manedsplaner og manedsbrev som
forankres i rammeplanen, barnehagens satsningsomrader og progresjonsplanen.

Hver maned starter vi med en evaluering av perioden som har gatt. Vi analyserer hva som
fungerte, identifiserer utviklingsbehov og konkretiserer mal for den kommende maneden.
Dette sikrer at vare aktiviteter og leeringsmal forblir relevante og malrettede.

| avdelingsmgter drgfter vi hvert barns trivsel, utvikling og sosiale deltakelse, bade individuelt
og som gruppe. Vi legger szerlig vekt pa at alle barna opplever fellesskap og mestring, og at

planleggingen utfordrer dem i trad med deres interesser. Ved behov iverksetter vi raskt tiltak,
enten for enkeltbarn eller pa avdelingsniva, for a sikre at alle far den oppfglgingen de trenger.

Hvordan vi dokumenterer:

Vi gjgr personalets arbeid synlig for a vise hvordan vi oppfyller kravene i barnehageloven og
rammeplanen.

Vi skriver dagsrapporter pa bade avdelingsdager og gruppedager, tar bilder av aktiviteter og
setter inn disse —sammen med barnas egne arbeider —i hver enkelt perm. Vi henger ogsa
utvalgte arbeider pa veggene for a feire og synliggjgre barnas innsats, samtidig som vi sender
ut manedsplan og manedsbrev til foreldrene hver maned.

For & fange opp bade laering og trivsel bruker vi verktgy som TRAS/Alle med og dokumenterer
i Kidplan. Vi fgrer tiltakslogg nar det er behov for ekstra oppfglging, gir jevnlige
tilbakemeldinger i hentesituasjonen, og oppfordrer barna til selv a fortelle om dagen sin —
ofte er deres egne historier den beste indikatoren pa kvaliteten i barnehagen.

FORELDRESAMARBEID

Gjensidig og varm kommunikasjon mellom foresatte og ansatte skaper trygghet og bidrar til
barnas trivsel og utvikling. Foreldrenes kjennskap til sitt barn er fundamentet for samarbeidet,
og de skal involveres i beslutninger som angar deres barn. Personalet og foreldrene deler
ansvaret for barnets trivsel, og utfordres til a ta opp spgrsmal som dukker opp for a finne
gode Igsninger i fellesskap.

Foreldresamtaler.

Foreldresamtaler holdes to ganger arlig, om hgsten (oktober/november) og varen (april/mai),
med mulighet for ytterligere samtaler ved behov. Nye familier far en egen oppstartsamtale
tidlig i september, nar barna og personalet har blitt kjent. | tillegg oppfordres foresatte til a
kontakte pedagogiskleder nar som helst hvis det er noe de gnsker a diskutere.
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Foreldremgter

| september samles alle foreldre til et felles foreldremgte, med bade fellesinformasjon og
avdelingsvis oppdateringer. Her presenteres arsplan, satsingsomrader og praktiske detaljer
om arets opplegg. Dette er ogsa arenaen for a sette fokus pa aktuelle tema som engasjerer
foreldregruppen.

Foreldrerad.

Foreldreradet mgtes minst én gang i aret — kun for foresatte med mulighet til & ta opp
gnskede tema, forslag til endringer eller forbedringer. Dersom flere foreldre gnsker det, kan
det innkalles ekstra foreldreradsmgter gjennom aret for Igpende dialog og innspill.

STYRINGSVERKET | BARNEHAGEN

Styret i barnehagen: Styret er barnehagens ledende organ og har ansvar for a sikre god
gkonomistyring (regnskap og budsjett) og ivareta personalsaker (ansettelser, permisjoner
o.l.). Medlemmene i styret velges blant foreldrene pa arsmegtet i juni, og de sitter for to ar av
gangen.

Styret bestar i 2025/2026 av:
e Julie Adolfsen Fossdal — Styreleder.
e Silje Thunestvedt — Nestleder.
e Maria Gulbransen — Styremedlem.
e Mihu Stiuler — Styremedlem.
e Elise Ramsli - Ansatt representant.

Vararepresentanter:

e Steffen Emanuel Larsen
e Christine Midtbg

Arsmgte

Arsmgtet er foretakets gverste organ og samler alle medlemmene til & behandle viktige saker
for aret som kommer. Ordinaert arsmgte skal avholdes innen utgangen av april maned hvert ar
og kalles inn av styret.

Ekstraordinaert arsmgte innkalles nar styret finner det ngdvendig, eller nar revisor eller minst
ti prosent av medlemmene krever det. Kravet ma angi hvilke saker som gnskes behandlet for
at mgtet kan formelt gjennomfgres.

Mgtet ledes av styrelederen, med mindre arsmgtet velger en annen mgteleder blant de
fremmgtte.

Samarbeidsutvalget
Samarbeidsutvalget er barnehagens radgivende organ og bestar av tre
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foreldrerepresentanter, to ansatterepresentanter. Foreldre oppfordres til a kontakte
samarbeidsutvalget for a gi ros, ris, komme med gnsker eller kommentarer til barnehagens
drift.

Samarbeidsutvalget bestar i 2025/2026 av:

e Tor Martin @lberg

e Marita Rgynestad

e Jacqueline Marie Vredebregt
e MariJerstad

e |ngunn K. Jensen

e Chris Meland

Varamedlem:
e Solbjgrg Grgtteland

TVERRFAGLIG SAMHANDLING

Mange barn har individuelle behov av en slik karakter at det er ngdvendig med samarbeid pa
tvers av tjenester internt i kommunen og ogsa pa spesialistniva. Det tverrfaglige samarbeidet
har et felles ansvar for gnsket utvikling. Gjennom godt og dedikert tverrfaglig samarbeid skal
vi ivareta en helhetlig tenkning rundt barnet og familien.

Pedagogisk team (PT)

Pedagogisk team bestar av barnehagens pedagogiske ledergruppe, styrer og radgiver fra PPT,
en representant fra familiesenteret som fast deltaker, og ved behov inviterer vi
helsestasjonen, fysioterapeut, kommunepsykolog eller andre fagpersoner. Teamet jobber
systematisk for a heve kvaliteten pa det ordinzere barnehagetiloudet og utvikle malrettede
spesialpedagogiske tiltak, og alle tiltak dokumenteres i en tiltakslogg for a sikre fremdrift,
kontinuitet i oppfelgingen og eventuelle videre henvisninger.

BTI

Siden 2018 har vi brukt modellen Bedre tverrfaglig innsats for a styrke tidlig innsats hos barn,
unge og familier. BTI gir oss en klar handlingsveileder, en verktgykasse og kontinuerlig
kompetanseheving. Malet er faerre oppfglgingsbrudd, bedre samordning av tjenester og
dokumenterte effekter for barn som trenger ekstra stgtte.
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Logopedtjeneste

Var logopedtjeneste tilbyr lavterskel vurdering ved uro rundt uttale og sprakutvikling. Foreldre
kan, i samarbeid med barnehagen, be om en kartlegging, og logopeden gir praktiske rad og
veiledning til bade foreldre og ansatte for a stgtte barnets spraklige fremgang.

PRAKTISK INFORMASJON

Barnehagens dpningstid: Barnehagen er apen fra klokken 06.40 til 16.20 alle virkedager, med
unntak av seks planleggingsdager, onsdag f@r paske, julaften og nyttarsaften, da holder vi
stengt.

Bursdagsfeiring: Bursdager er en stor dag for barna. Vi heiser flagget og henger barnet sitt
portrett pa veggen. Barnet far bursdagskrone og far vaere med pa a planlegge festen sammen
med to—tre venner for a skape glede og eierskap.

For @ unnga at noen blir saret, ber vi om at invitasjoner til bursdag deles ut i barnehagen kun
nar hele avdelingen, alle gutter eller alle jenter pa avdelingen, eller hele arskullet inviteres.
Ved invitasjoner til en mindre gruppe eller til barn fra andre avdelinger, leveres invitasjoner
privat utenfor barnehagen.

Barnehagens lokaler kan leies til private bursdagsfeiringer etter avtale.

Bleier: Vi har en egen bleieordning. Barnehagen kjgper inn bleier (Libero og Pampers) til alle
som foreldrene betaler kr. 100,- pr maned for sa lenge barnet bruker bleier.

Sykdom: Det skal gis beskjed til barnehagen nar barnet ikke kommer pga. sykdom eller annen
grunn. Det er viktig at barnet blir holdt hjemme til det er helt friskt. Se eget skriv om «sykdom
i barnehagen» pa hjemmesiden. Snakk gjerne med personalet dersom dere er i tvil.

Manedsbrev og manedsplan:
Hver maned sender vi ut et manedsbrev og en manedsplan med informasjon om hva vi skal
jobbe med fremover.

Manedsbrevet er et informasjonsskriv som inneholder hva vi har gjort forrige maned, hva vi
skal gjgre kommende maned og praktiske opplysninger.

Manedsplanen gir en mer detaljert oversikt over maneden med hvilke dager det skjer ulike
aktiviteter, og den kan justeres underveis dersom uforutsette hendelser oppstar.

Begge planene legges ut pa Kidplan.

Ferie og fridager:
Alle barna ma ha fire ukers ferie i Igpet av barnehageadret, tre av disse ukene ma veere
sammenhengende. Barnehagen holder feriestengt to uker i juli (uke 28 og 29), og den tredje
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uka ma veere i sammenheng med de to ukene barnehagen er stengt (27 eller 30). Den fjerde
ferieuka kan tas ut som enkeltdager, men varsel om feriedag ma gis til daglig leder minst én
uke i forkant. De barna som skal begynne pa skolen ma ta ut all ferie fgr 31. juli.

Bringe- og hentesituasjon:

For at vi alltid skal ha oversikt over hvor mange barn som er tilstede, er det viktig at dere tar
kontakt med en voksen nar dere kommer om morgenen og nar dere henter barna om
ettermiddagen. Personalet noterer barnets navn nar det kommer og stryker barnet ut nar det
gar hjem. | tillegg har vi jevnlig telling av barna i Igpet av dagen.

Hvis andre enn dere foreldre skal hente barnet, MA vi ha beskjed om dette. Vi kan ikke sende
barna med personer vi ikke kjenner uten at vi har fatt beskjed pa forhand.

Hendelser som har skjedd hjemme eller pa vei til barnehagen kan veere viktig for personalet a
vite om for at de bedre skal kunne mgte og forsta barnet i Igpet av dagen. Vi ber dere veaere
obs. pa at det ikke er all informasjon som kan/bgr formidles «over hode» pa barnet. Da kan
det veere bedre a ta en telefon eller sende en melding!

Maltid:

Vi serverer to brgdmaltider og ett fruktmaltid m/knekkebrgd pr dag. Frokost serveres frem til
kl. 8.30, og de som skal spise frokost ma komme fgr kl. 8.10. Lunsj serveres ca. kl. 10.45, og sa
er det fruktmaltid igjen ca. kl. 13.30.

Maltidene i barnehagen er en pedagogisk arena der barna far medvirke i mat- og
maltidsaktiviteter. Si fra om barnet ditt har noen form for matintoleranse. Vi er en flerkulturell
barnehage og tar hensyn til det ogsa nar det gjelder mat.

Forsikring:

Alle barna som har plass i barnehagen, er forsikret gjennom en ulykkesforsikring i Gjensidige.
Forsikringen gjelder hele dggnet sa lenge barnet har plass i barnehagen. Forsikringen gjelder
ogsa utenfor barnehagetiden (hele dggnet). Informasjon om forsikringen deles ut nar barnet
begynner i barnehagen.

Politiattest:
Alle som tilsettes i barnehagen ma fremvise gyldig politiattest fgr tiltredelse. Denne skal ikke
vaere eldre enn tre maneder, og politiattesten ma vises fgr fgrste arbeidsdag starter.

Taushetsplikt:
Alle som arbeider i barnehagen, er underlagt taushetsplikt. Det vi si at all informasjon om

barn, foreldre og lignende ikke formidles uten samtykke.

Sikkerhet ved turer:
Barna har alltid pa seg refleksvester nar vi er pa tur utenfor barnehagens omrade. Vi har alltid
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med mobiltelefon og navneliste over barna som er med pa turen, og barna telles regelmessig
og oftere enn nar vi er i barnehagen. Fgrstehjelpsutstyr ligger ogsa alltid klart i sekkene. Alle
turer som gar utenfor barnehagens omrade blir risikovurdert, og sjekkliste fylles ut fgr turen
starter.

Ingen egne leker i barnehagen:

Vi gnsker ikke at barna har med seg egne leker til barnehagen, men én dag hver maned har vi
«visedag» pa stor avdeling. Da kan alle barna ta med seg sin egen leke og «vise» til de andre
barna. Vi vil ikke at de har med vapen eller leker som kan gd i «tusen knas».

KONTAKTINFORMASJON
Bespksadresse : Sgylandsveien 124, 4400 Flekkefjord

Mailadresse : post@litledalen-barnehage.no
Telefonnr.: 38 37 68 00 (hovednr.)

Veslefrikk: 951 63 675
Tommelise: 951 86 594
Kardemomme: 481 57 612

Daglig leder: 452 98 856
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